Wissen, was Mitarbeitende wirklich denken

Mit ehrlichem Feedback zum
attraktiven Arbeitgeber!

Eine durchdachte Mitarbeiterbefragung ist der Schlissel fiir eine glaubwiirdige, mitarbeiterzentrierte
Arbeitgebermarke.

Sie liefert authentische Einblicke, deckt Handlungsfelder auf und ermdglicht gezielte Mal3nahmen zur
Starkung der Mitarbeiterbindung und Arbeitgeberattraktivitst. Wir begleiten Sie von der Konzeption
bis zur Umsetzung mit klarer Strategie und passgenauen Tools.

lhre Vorteile auf
einen Blick

« Erhéhte Arbeitgeberattraktivitat durch
authentisches Mitarbeiterfeedback

« Klarer Blick auf Verbesserungspotenziale
in Fihrung, Kommunikation und Kultur

«  Stérkere Mitarbeiterbindung durch ernst-
gemeinte Beteiligung & Dialog

«  Fundierte Basis fiir Employer Branding &
Arbeitgeberbewertungs-Strategien

« Gezielte MaBBnahmenentwicklung statt
Bauchgefiihl



Unsere Leistungen-
strukturiert & praxisorientiert

Analyse & Strategieentwicklung Umsetzung & Aktivierung

«  Entwicklung individueller »  Durchfiihrung der Mitarbeiterbefragung
Befragungsziele & Fragebdgen (digital oder hybrid)

«  Anonymisierte Durchfiihrung & +  Aktive Einbindung der Mitarbeitenden in
DSGVO-konforme Auswertung Kommunikation & Umsetzung

+  Handlungsempfehlungen durch + Ableitung konkreter Mal3nahmen zur
erfahrene Employer-Branding-Experten Kultur- & Arbeitgeberprofilentwicklung

Optional integrierbar:

Verkniipfung mit Kununu-Strategie, Bewertungsaktivierung & Kommentierung

Was hebt uns ab?

[

Individuelle Ganzheitlicher Praxisnahe

Umsetzung: Employer-Branding-Ansatz: Empfehlungen:
Mal3geschneiderte Frage- Von der Analyse bis zur Direkt anwendbar &
bégen & Auswertungslogik Umsetzung eng begleitet

Jetzt unverbindlichen Termin vereinbaren!

Gestalten Sie lhre

echtem Feedback und
strategischem Mehrwert.
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