
Bewertungen verbessern: 
Ihr Erfolg auf Kununu

Ihre Vorteile durch eine
Zusammenarbeit:
· Gezielte Optimierung der Online-Präsenz:

Detaillierte Identifikation und Umsetzung von
Verbesserungspotentialen in Ihrem kununu-
Profil.

· Steigerung der Arbeitgeberattraktivität:
Mehr qualifizierte Bewerbungen durch
quantitativ & qualitativ bessere Bewertungen.

· Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit:
Nachhaltige Verbesserung der
innerbetrieblichen Kommunikation und der
Unternehmenskultur.

Vertrauen schaffen: 7 von 10 Jobsuchende informieren sich vor der Bewerbung auf Plattformen wie 
kununu über Ihr Unternehmen 

Mehr Bewerber und bessere Qualität: Unternehmen mit sehr guten kununu-Bewertungen erhalten 
bis zu 4-mal mehr Bewerbungen durch qualifizierte Fachkräfte.

Bessere Sichtbarkeit: kununu-Profile erscheinen prominent in Suchmaschinen, was die Reichweite 
um bis zu 30% steigert

Gezieltes Feedback für Verbesserung: Arbeitgeber können mit Bewertungen ihre Schwächen im 
internen Employer Branding erkennen und gezielt optimieren

Steigern Sie Ihre Arbeitgeberattraktivität

Dresden



Leistungen im Detail

Analyse & Optimierung: 

Umfassende Auswertung 
aller vorhandenen  
Bewertungen.

Identifizierung von 
Stärken und Schwächen 
aus dem gesamten 
Bewertungsverlauf.

Anwendung von Best  
Practices zur Gestaltung 
eines optimalen kununu 
Profils.

Praxisorientierte 
Expertise:

Maßgeschneiderte Strategie 
zur Präsenzsteigerung, pas-

send zu den Herausforderun-
gen Ihres Unternehmens.

Kontinuierliche 
Unterstützung: 

 Begleitung bei jedem Schritt 
der Prozessumsetzung 

mit Feedbackschleifen zur 
Sicherung der Zielerreichung.

Personalisierte 
Lösungen:

Anpassbare Vorlagen und 
Tools, um Ihre individuellen 

Unternehmensziele zu  
erreichen.

Individuelle 
Strategiesitzungen:

Entwicklung eines zielge-
richteten Action-Plans mit 
klaren Maßnahmen.

Aktivierung der Arbeit- 
geberkommentarfunktion 
zur effektiven Kommunika-
tion mit Bewerbern.

Schulung im Umgang mit 
Feedback, um die Vorteile 
einer offenen Kommunika-
tion zu maximieren.

Aktive Einbindung Ihrer 
Mitarbeitenden: 

Einsatz von Textvorlagen & 
Online-Widgets für gezielte 
Bewertungsaufrufe.

Förderung einer authen-
tischen Unternehmens- 
kultur durch gezielte  
Befragungen.

Optimierungsvorschläge 
für Profilinformationen und 
Darstellung auf Plattformen.

Nutzen Sie die Vorteile einer optimalen 
Darstellung als Arbeitsgeber!
Schaffen Sie Transparenz und 
gewinnen Sie das Vertrauen 
bestehender & neuer Mitarbeitenden
durch Proaktivität und positive 
Arbeitgeberbewertungen.
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