
Sandra Pretzer
GETTING STARTED IS  MORE IMPORTANT
THAN BEING PERFECT

Aus- und Weiterbildung
The Loop Approach ® Fellow (The Dive) 
Narrative Organisationsberatung (NARRATA Consult)
Zertifizierter Systemischer Business Coach (SBC)® (Münchner
Akademie für Business Coaching)
Zertifizierter Systemischer Business Coach (dvct - Deutscher
Verband für Training und Coaching)
Certified OKR Master (die.agilen)
Certified Facilitator of LEGO® Serious Play® (SERIOUSWORK - Jens
Dröge)
Workshopper Master (AJ&Smart)
Certified Design Sprint Facilitator (AJ&Smart)
Diplom Betriebswirtin (FH), Studiengang Tourismus-Management
(Hochschule München)

Schwerpunkte
Agile Strategiearbeit mit OKR (Objectives & Key Results)
Teamcoaching
Narrative Team- und Organisationsentwicklung

Kontaktdaten
E-Mail: hello@sandrapretzer.com 
Phone: +49 89 26227600
Mobile: +49 176 22653714
Website: www.sandrapretzer.com

#gernedu

Business Sprachen
Deutsch (Muttersprache)
Englisch (verhandlungssicher)

Modus
remote first
vor Ort, wenn sinnvoll und vertretbar

https://www.linkedin.com/in/sandra-pretzer-b24a8430/
https://www.sandrapretzer.com/


Begleitung Einführung OKR Pilot

Ausbildung und begleitendes Coaching OKR Master
Entwicklung MOALS mit Bereichsleitung
OKR Planning Workshops mit verschiedenen Teams

Zeitraum: 05/2020 - 10/2020
Branche: Versicherung
Sprache: Deutsch
Tätigkeit: 

Projekterfahrung (Auswahl)

Agile Coaching und OKR Begleitung

Konzeption und Training OKR Master
Konzeption und Durchführung von Reviews und Retrospektiven
Beratung in regelmäßigen Q&A Sessions

Zeitraum: 10/2020 - 03/2021
Branche: Logistik und Transport
Sprache: Englisch
Tätigkeit: 

Agile Coaching und Einführung neuer Arbeitsweisen

Begleitung CoP (Community of Practice)
Konzeption und Durchführung Workshops: Agilität, Teamentwicklung, Reflexion

Zeitraum: 06/2021 - 10/2022
Branche: Versicherung
Sprache: Deutsch
Tätigkeit: 

Begleitung Einführung OKR in verschiedenen Business Units

Training und Coaching OKR Master
MOAL und OKR Plannings
OKR Architektur 
Kickoff und Begleitung der OKR Pilot-Teams 
Coaching Change Team

Zeitraum: 03/2022 - heute
Branche: IT, Beratung 
Sprache: Deutsch
Tätigkeit: 



Projekte (Auswahl)

Key Notes und Impulsvorträge
Zeitraum: Fortlaufend
Thema: u.a. OKR, Agilität, Teamentwicklung, Vision & Purpose, Transformation

Trainings und Workshops zu verschiedenen Themen
Zeitraum: Fortlaufend
Teilnehmer:innen aus verschiedenen Branchen
Sprache: Deutsch, Englisch
Thema: u.a. OKR (Objectives & Key Results), Facilitation, Agilität, Teamentwicklung, Transformation

Fortlaufendes Coaching in verschiedenen Kontexten

Fach- und Führungskräfte-Coaching
Persönliches Coaching zur beruflichen Weiterentwicklung
Rollencoaching OKR Master
Teamentwicklung und -coaching

Zeitraum: 2019 - heute
Branche: u.a. Unternehmensberatung, IT, Erwachsenenbildung, Lebensmittelindustrie, Medizintechnik, Medien,
Versicherung, Transport
Thema: Persönliche/Berufliche Entwicklung, Werte, Rollen, Konflikte
Sprache: Deutsch, Englisch
Tätigkeit: 


