
Beispiele guter Leistungen:

1.

2.

3.

Beispiele schlechter Leistungen:

1.

2.

3.

Client focused. Results driven.

Feedback anderer:

1.

2.

3.

Verwendung:

Nutzen Sie dieses Template, 

um Mitarbeiter bei Ihrer

Selbsteinschätzung zu unterstützen

und neue Möglichkeiten oder

Erfolgshindernisse zu erkennen.

Check-In:

SELBST-
CHECK

Mögliche Fragen:

• Wie können Sie Ihre Leistung (weiter) verbessern?

• Welche Maßnahmen sind dazu nötig?

• Welche Hindernisse stehen einer (noch) besseren Leistung im Weg?

• Welche Metriken / Meilensteine können wir nutzen, damit Sie optimal am Ball bleiben?

• Wie halten Sie sich selbst messbar, um diese Ziele und Resultate zu erreichen?


